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Prawo do swiadczen pomocy spotecznej

Prawo do swiadczeh pomocy spoteczne;j
Pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom z powoddw:

ubdstwa

sieroctwa

bezdomnosci

bezrobocia

niepetnosprawnosci

dtugotrwatej lub ciezkiej choroby

przemocy w rodzinie

potrzeby ochrony wielodzietnosci lub macierzynstwa

bezradnosci w sprawach opiekunczo - wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza

w rodzinach niepetnych i wielodzietnych

. braku umiejetnosci w przystosowaniu do zycia mtodziezy opuszczajgcej placéwki opiekunczo -
wychowawcze

11. trudnosci w integracji oséb, ktére otrzymaty status uchodzcy

12. trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego

13. alkoholizmu lub narkomanii

14. zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowe;

15. kleski zywiotowej lub ekologicznej
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Prawo do swiadczenh pienieznych z pomocy spotecznej majg osoby i rodziny, ktére spetniajg kryterium
dochodowe przy jednoczesnym wystapieniu co najmniej jednej z wyzej wymienionych w punktach 1-15
okolicznosci.

Do ustalenia, czy rodzina lub osoba ubiegajaca sie 0 pomoc spoteczng spetnia kryteria dochodowe uprawniajace
do otrzymania okreslonego zasitku przyjmuje sie, od dnia 1 pazdziernika 2012 r. nastepujgce kwoty:

1. na osobe samotnie gospodarujacg - 542,00 zt
2. na osobe w rodzinie - 456,00 zt

0Od dnia 1 pazdziernika 2012 r. warto$¢ dochodu odpowiadajgca miesiecznemu z 1 hektara przeliczeniowa, ktéra
istotna jest przy ustalaniu uprawnien rolnikdw i ich rodzin do $wiadczen z pomocy spotecznej wynosi 250,00 zt.

Za dochdéd uwaza sie sume miesiecznych przychodéw z miesigca poprzedzajacego ztozenie wniosku lub w
przypadku utraty dochodu, w ktérym wniosek zostat ztozony, bez wzgledu na tytut i Zrédto ich uzyskania, jezeli
ustawa nie stanowi inaczej pomniejszong o:

- miesieczne obcigzenia podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych
- sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz ubezpieczenie spoteczne
- kwote alimentéw swiadczong na rzecz innych oséb

Do dochodu nie wlicza sie jednorazowego pienieznego $wiadczenia socjalnego, wartosci Swiadczen w naturze
oraz swiadczenia przystugujacego osobie bezrobotnej na podstawie przepiséw o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. W razie wystgpienia dysproporcji miedzy wysokoscig dochodu udokumentowanego



przez Ciebie i Twojg rodzine, a rzeczywista sytuacjg majatkowa stwierdzong przez pracownika socjalnego, osoba
upowazniona do wydawania decyzji administracyjnych moze odmowi¢ przyznania Swiadczenia z pomocy
spotecznej.

Przyznanie $wiadczenia musi by¢ poprzedzone przeprowadzeniem wywiadu rodzinnego (Srodowiskowego) w
Twoim miejscu zamieszkania, statego pobytu lub czasowego pobytu. Dlatego tez zgtosi sie do Ciebie pracownik
socjalny, ktéry przeprowadzi z Tobg rozmowe, pozwalajacg na dokonanie oceny Twojej sytuacji zyciowe;j,
wystepujgcych problemach i zakresu potrzeb. W swietle obowigzujgcych przepiséw dotyczacych pomocy
spotecznej rodzina - to osoby spokrewnione lub nie spokrewnione, pozostajgce w faktycznym zwigzku, wspélinie
zamieszkujgce i gospodarujgce. Dlatego pracownik socjalny bedzie pytat nie tylko o informacje zwigzane z Toba,
ale réwniez o osoby wspdlnie z Tobg zamieszkujace i gospodarujace. Pracownik socjalny oprdécz danych
dotyczacych posiadanych zrédet dochoddw, sytuacji zawodowej, zdrowotnej, rodzinnej moze domagac sie od
Ciebie ztozenia oswiadczenia o posiadanym stanie majatkowym. Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia moze
by¢ podstawag do odmowy przyznania swiadczenia.

Wszystkie informacje jakie powierzysz pracownikowi socjalnemu podczas waszych rozméw objete sg tajemnica
stuzbowg i mogga by¢ wykorzystane jedynie do celéw pomocy spotecznej. W powstaniu o przyznanie $wiadczen
pracownik kieruje sie przede wszystkim dobrem o0sdb korzystajgcych z pomocy i ochrong ich débr osobistych.

Zgodnie z przepisami Kodeksu rodzinnego i opiekunczego obowigzek dostarczania srodkéw utrzymania, a w
miare potrzeby takze srodkéw wychowania (obowigzek alimentacyjny) obcigza krewnych w linii prostej oraz
rodzenstwo. Dlatego tez pracownik socjalny moze przeprowadzi¢ lub zleci¢ innemu Osrodkowi przeprowadzenie
wywiadu Srodowiskowego u najblizszej rodziny w celu ustalenia mozliwosci pomocy zaréwno materialnej jak i
ustugowej, w czesciach odpowiadajacych ich mozliwosciom zarobkowym.

Swiadczenia pieniezne

- Zasitek celowy, specjalny celowy Moze by¢ przyznany w celu zaspokojenia niezbednej potrzeby bytowej w
szczegdblnosci na pokrycie catosci lub czesci kosztéw zakupu zywnosci, lekéw, opatu, odziezy, drobnych
remontéw i napraw w domu, a takze na koszty pogrzebu.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyznany osobie lub rodzinie przekraczajacej kryterium
dochodowe - specjalny zasitek celowy w wysokosci nie przekraczajgcej odpowiednio kryterium osoby samotnie
gospodarujgcej lub rodziny, jezeli nie podlega zwrotowi - zasitek celowy lub pomoc rzeczowa pod warunkiem
zwrotu czesci lub catosci kwoty zasitku lub wydatkdw na pomoc rzeczowq Zasitek moze by¢ przyznany w
formie biletu kredytowanego

- Zasitek okresowy Przystuguje w szczegélnosci ze wzgledu na dtugotrwatg chorobe, niepetnosprawnos¢,
bezrobocie osobom samotnym, ktérych dochody sg nizsze od kryterium dochodowego osoby samotnie
gospodarujacej lub rodzinie, jezeli dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny. Okres na jaki
Osrodek przyznaje zasitek zalezy od okolicznosci sprawy.

- Zasitek staty Przystuguje petnoletniej osobie samotnie gospodarujacej lub petnoletniej osobie pozostajgcej w
rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku (osiggniecie wieku emerytalnego) lub catkowitej niezdolnosci do
pracy (orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli osoby te lub osoby w
rodzinie nie przekraczajg ustawowych kryteriéw dochodowych. Kwota zasitku nie moze by¢ nizsza niz 30 zt
miesiecznie

- Sktadki emerytalno - rentowe Za osobe, ktéra zrezygnuje z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscia
sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym czionkiem rodziny oraz
wspdlnie niezamieszkujgcymi matka, ojcem lub rodzenstwem, osrodek pomocy spotecznej optaca sktadke na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe. Koniecznos¢ sprawowania bezposredniej, osobistej opieki stwierdza
lekarz w zaswiadczeniu wydanym nie wczesniej niz 14 dni przed ztozeniem wniosku o przyznanie Swiadczenia.

Swiadczenie niepieniezn
. Praca socjalna Swiadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania 0séb i rodzin w ich $rodowisku spotecznym

bez wzgledu na kryterium dochodowe. Prowadzona jest w celu rozwiniecia i wzmocnienia aktywnosci i
samodzielnosci zyciowej 0s6b. Praca socjalna moze by¢ prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny. W pracy



socjalnej wykorzystuje sie metody i techniki, ktére nie naruszajg godnosci osoby i jej prawa do
samostanowienia.

- Interwencja kryzysowa Stanowi zespét dziatah podejmowanych na rzecz oséb i rodzin, w tym rodzin
dotknietych przemoca, tak aby zapobiega¢ powstawaniu lub pogtebianiu sie dysfunkciji. Jest niezalezna od
dochodu. W ramach interwencji udziela sie w szczegdlnosci poradnictwa oraz schronienia, przyznania
niezbednego ubrania jak réwniez gorgcego positku.

- Poradnictwo specjalistyczne Poradnictwo specjalistyczne, prawne, psychologiczne i rodzinne Swiadczone jest
osobom, ktére maja trudnosci lub wykazujg potrzebg wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych
bez wzgledu na posiadany dochdd.

- Ustugi opiekuncze Jezeli wymaga tego indywidualna sytuacja, osobom samotnym, ktére z powodu wieku,
choroby lub innych przyczyn wymagaja pomocy innych, a sg jej pozbawione, przystuguje pomoc w formie ustug
opiekunczych lub specjalistycznych ustug opiekunczych. Ustugi te sg odptatne a wysokos¢ odptatnosci za
ustugi jest zréznicowana ze wzgledu na sytuacje osobistg i materialng Swiadczeniobiorcy i cztonkdw jego
rodziny. Zakres ustug ustalany jest na podstawie zaswiadczenia lekarskiego. Jesli stan zdrowia osoby wymaga
catodobowej opieki istnieje mozliwos¢ umieszczenia osoby w Domu Pomocy Spoteczne;j.

Osoby i rodziny korzystajace z pomocy spotecznej zobowigzane sg do wspétdziatania z pracownikiem socjalnym
W rozwigzywaniu ich sytuacji zyciowe;.

Brak wspoétdziatania z pracownikiem socjalnym w rozwigzywaniu trudnej sytuacji zyciowej, odmowa zawarcia
kontraktu socjalnego, niedotrzymanie jego postanowien, nieuzasadniona odmowa podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej przez osobe bezrobotng, odmowa wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub odmowa
podjecia leczenia odwykowego w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez osobe uzalezniong moga stanowic
podstawe do odmowy przyznania Swiadczenia, uchylenia decyzji o przyznaniu swiadczenia lub wstrzymanie
Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej.

W przypadku stwierdzenia marnotrawienia przyznanych srodkéw moze nastgpi¢ ograniczenie swiadczenia,
odmowa ich przyznania lub przyznanie w formie Swiadczen niepienieznych.



